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KURULUŞUN PROFİLİ

  Şirketimiz 2007 yılında "AGZ ELEKTİRİK METAL SAN.. TİC. LTD. ŞTİ." adı altında kurulmuştur. Genç bir şirket olup şirket ortaklarımız tecrübelerini birleştirerek nitelikli projelere imza atmak için güçlerini bir araya toplamışlardır.

Şirketimizin çalışma prensibi genç dinamik ve deneyimli kadrosuyla değişen yenilenen dünya teknolojisini yakın takip edip bünyesinde sindirerek çalışmalarını düzenli,planlı  olarak sürdürmektedir. 

Gelecekteki yıllarda büyük projelere adını yazdırmayı hedefleyen AGZ ELEKTİRİK , bu hedefe ulaşmak için emin ve ağır adımlarla bütün gücüyle çalışmaktadır.

AGZ ELEKTİRİK , kalite ve güvenle hizmetinizde , kendine ait makine parkı ve profesyonel ekibi ile AGZ Elektrik Metal San.Ltd. Şti. ,AG-OG panolarının temininde tercih edilen şirket olmayı sürdürüyor.

 Kamu kuruluşları ve özel sektörde seçkin referanslarıyla , güvenle kullanabileceğiniz panolar imal  etmeye devam ediyor.

MERKEZ OFİS ORGANİZASYON ŞEMASI
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AGZ ELEKTRİK METAL SAN . TİC. LTD. ŞTİ.  OLARAK,
· YAPMIŞ OLDUĞUMUZ  MICIR İŞİNİN GEREĞİ OLARAK MÜŞTERİ TARAFINDAN TALEP EDİLEN STANDARTLARDA ÜRETİM YAPMAK VE ÜRETİMİMİZDEKİ HATALARI EN DÜŞÜK SEVİYEYE İNDİREREK VERİMLİLİĞİ ARTTIRMAK
· YAPILAN İŞLERDE HEDEFLER BELİRLEMEK VE BELİRLENEN BU HEDEFLERE ULAŞMAK, 
· ÇALIŞANLARIN EĞİTİMİNİ DESTEKLEMEK, 
· PANO ÜRETİM İŞLERİNDE YASAL ŞART VE MEVZUATLARA UYGUN ŞEKİLDE İŞLERİMİZİ YÜRÜTMEK
· MÜŞTERİLERİMİZE HATASIZ HİZMET SUNMAK VE MÜŞTERİ GERİ BESLEMESİNİ SÜREKLİ ALARAK MÜŞTERİ MEMNUNİYETİNİ  SÜREKLİ HALE GETİRMEK,
· KALİTE YÖNETİM SİSTEMİMİZİN SÜREKLİLİĞİNİ SAĞLAMAK VE ETKİNLİĞİNİ SÜREKLİ  İYİLEŞTİRMEK.
KALİTE POLİTİKAMIZDIR.

AGZ ELEKTRİK METAL SAN . TİC. LTD. ŞTİ.  OLARAK,
· ÇEVRE İLE İLGİLİ YASAL VE ÖZEL DÜZENLEMELERE UYMAK, ÜRETİM SÜREÇLERİNDE: ÇEVRE İLE UYUMU SAĞLAYARAK, ÇEVRE PERFORMANSINI SÜREKLİ ARTIRMAK,
· ÇEVRESEL RİSKLERİN EN AZA İNDİRİLMESİ, KİRLİLİĞİN ÖNLENMESİ, ATIKLARIN GERİ KAZANILMASI VE MİKTARLARININ AZALTILMASINI SÜREKLİ İZLEYEN VE KONTROL EDEN SİSTEMATİK OLUŞTURMAK,
· BU SİSTEMATİK ÇERÇEVESİNDE GERİ KAZANILABİLİR ATIKLARI DEĞERLENDİRMEK VE ALICI ORTAMA (TOPRAK, HAVA, SU) EN AZ ATIĞIN VERİLMESİNİ SAĞLAMAK,
· SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA YAKLAŞIMI DOĞRULTUSUNDA DOĞAL KAYNAKLARI  ( HAMMADDE, ENERJİ, SU) ETKİN KULLANMAK VE GERİ KAZANIMLARINI EN ÜST SEVİYEDE TUTMAK

· ÇEVRE BİLİNCİNİ TÜM FAALİYET ALANLARINDA YAYGINLAŞTIRMAK ÜZERE ÇALIŞANLARA EĞİTİM VERMEK.
· ÇEVREYE BAKIŞ AÇISI, ÇEVRE KORUMA UYGULAMALARI İLE TÜM ÇALIŞANLARINI, MÜŞTERİLERİNİ VE TEDARİKÇİLERİNİ BİLGİLENDİRMEK, TÜM SOSYAL PAYDAŞLARI İLE ÇEVRE KONUSUNDA AÇIK İLETİŞİM KURMAK,
· BELİRLENEN AMAÇ VE HEDEFLER DOĞRULTUSUNDA ISO 14001 STANDARDINA UYGUN BİR ÇEVRE YÖNETİM SİSTEMİ UYGULAYIP, SÜREKLİLİĞİNİ VE GELİŞMESİNİ SAĞLAMAYI,
TAAHHÜT  EDERİZ…


AGZ ELEKTRİK METAL SAN . TİC. LTD. ŞTİ.  OLARAK,
· EN DEĞERLİ KAYNAK OLARAK GÖRDÜĞÜMÜZ TÜM ÇALIŞANLARIMIZIN MESLEKİ SAĞLIK VE EMNİYETLERİNİ KORUMAK, OLASI İŞ KAZALARINI VE BUNLARIN ETKİLERİNİ EN AZA İNDİRMEK VE BU DOĞRULTUDA İŞ VE HİZMET ÜRETİMİNDE VERİMLİLİK VE KALİTEYİ SAĞLAYABİLMEK İÇİN UYGULANABİLİR TÜM KANUN VE YÖNETMELİKLERLE BİRLİKTE HAREKET EDECEĞİMİZİ,
· DÜZENLEYECEĞİMİZ EĞİTİM PROGRAMLARI İLE ÇALIŞANLARIMIZIN BU SİSTEM İÇERİSİNDEKİ YERLERİNİ VE SORUMLULUKLARINI KAVRAMALARINI SAĞLAYARAK, SORUMLULUK BİLİNÇLERİNİN GELİŞMESİNE KATKIDA BULUNACAĞIMIZI,
· ÇALIŞANLARIMIZIN DA KATILIMIYLA OLASI RİSKLERİ ORTADAN KALDIRMAK SURETİYLE “SIFIR İŞ KAZASI” HEDEFİMİZE ULAŞMAYA ÇALIŞACAĞIMIZI VE BU ÇERÇEVEDE TÜM ÇALIŞANLARIMIZA SAĞLIKLI VE GÜVENLİ BİR İŞ ORTAMI YARATACAĞIMIZI,
· HER YIL YENİ AMAÇ VE HEDEFLER BELİRLEYEREK, İSG SİSTEMİMİZİN SÜREKLİ GELİŞMESİNİ SAĞLAMAYI VE BU AMAÇ DOĞRULTUSUNDA İSG FAKTÖRÜNÜ ÖN PLANDA TUTACAĞIMIZI 
TAAHHÜT EDERİZ  
DOKÜMANTASYON YAPISI

Şirketimizde yönetim sistemlerini oluşturan  dokümantasyon yapısı:
· Kalite El Kitapları (KEK), (ÇEK), (İSGEK)
· Prosedürler
· Talimatlar
· İş Akış Şemaları
· Formlar
· Destek Dokümanlar 

· Dış Kaynaklı Dokümanlar
Dokümanların nasıl oluşturulacağı, nasıl dağıtılacağı, nasıl onaylanacağı, nasıl revize edileceğinin detayları Kalite Yönetim Sisteminde, Dokümanların Kontrolü Prosedüründe (KY-P.01) anlatılmıştır.
DÖKÜMANLARA ERİŞİM

İşletmemizde kurulan yönetim sistemlerinin( ISO 9001:2000 –ISO 14001-ISO 18001 )uygulaması aşamasında hazırlanmış olan dokümanların kontrolü sistem temsilcilerinde olup hazırlanmış olan dokümanların orijinal nüshaları ve dijital kayıtları kendilerinde olup kontrollü kopya kaşesi ile dağıtımı yapılan dokümanlarla uygulamalar yapılmaktadır. Dokümanlara ihtiyaç duyulduğunda sistem temsilcilerinin izni mukabilinde erişim sağlanmaktadır ve kontrollü bu şekilde yapılmaktadır.   

İÇ –DIŞ İLETİŞİM KURALLARI
Firmamızda iç iletişim; telefon, cep telefonu ve iç yazışma formu yardımı ile yapılmaktadır. Faaliyetimiz ile ilgili önemli bilgilerin aktarımı iç yazışma formu (KY-F.34) ile ilgili bölüm sorumlusu tarafından hazırlanır. Personellere genel bilgilerin  aktarımı  panolarda duyurularla  yapılır. Firma dışı yazışmalar firma antetli kağıdı, Faks Takip Formu (KY-F.35) ile  ve ilgili müşterinin formatına uygun olarak yapılmaktadır. 

Bu kayıtlar Kalite Kayıtları Prosedürüne (KY-P.02) göre saklanır. 
DÖKÜMANLARIN KONTROLÜ SAKLANMASI
 Firmamızın Kalite Yönetim Sistemi (KYS) içerisinde kullanılan kalite kayıtlarının, bulundurma ve saklama yöntemlerinin sistematize edilmesini sağlamaktır.


Firma dışından gelen kayıtların takibi için; Evrak Kayıt Defteri kullanılmaktadır. Gelen evraklar Destek Eleman tarafından teslim alınır ve Evrak Kayıt  Defterine işlenir. Bu defter üzerinden gelen kayıt, Destek Eleman tarafından ilgilisine teslim edilir. 

Firmanın göndermiş olduğu evrakların takibi için, Evrak Kayıt Defteri kullanılmaktadır. Gönderilecek evrak Destek Eleman aracılığı ile yollanır. Bu nedenle çalışanlar, gönderilecek evrakı,  eklemek istedikleri ek bilgileri de belirtmek sureti ile Destek Elemana teslim eder. Teslim etme aşamasında Evrak Kayıt Defteri gerekli imzalar da dahil olmak üzere doldurulur ve gidecek her evrak için bir numara verilir. Bu numara Evrak Kayıt Defterine işlenir. Bu yolla firmadan dışarıya giden evrakların kontrolü sağlanmış olur.
KALİTE YÖNETİM SİSTEMİNDE TANIMLANAN KAYITLAR:
Kalite Yönetim Sistemi kapsamında oluşturulan kayıtların okunabilir olması doküman kullanıcılarının, kayıtların kontrolü ilgili bölüm sorumlularının sorumluluğundadır. Kayıtların genel kontrolleri Sistem Koordinatörü tarafından “Doküman Niteliği” çerçevesinde Dokümanların Kontrolü Prosedürüne (KY-P:01) göre yapılmaktadır. Firmamızda Kalite Kayıtları ve saklama süreleri Kalite Kayıtları ve  Saklama Süresi Tablosunda (KY-DD.17)  belirlenmiştir.
FİZİKSEL (MATBUU) KAYITLARIN MUHAFAZASI VE ARŞİVLENMESİ:
Kalite Yönetim Sisteminin şartlarına uygunluğun ve etkili olarak uygulandığının kanıtı olan kayıtlar ilgili bölüm sorumluları tarafından dosyalama yöntemi (poşet dosya, klasör vb.) ile muhafaza edilmektedir. Oluşturulan dosyalar bozulma, kaybolma, hasar görmeye karşı  bölümlerde bulunan dolaplarda ilgili bölüm sorumlularının sorumluluğunda muhafaza edilmektedir. 

Doküman Listelerinde (KY-F.02) ifade edilen tüm (Kalite El Kitabı da dahil olmak üzere) K.Y.S. doküman bölümde saklama süreleri geçerlilik süresince bölüm sorumluları tarafından muhafaza edilmektedir. K.Y.S. bünyesinde tutulan kayıtların saklama süreleri ise bölüm sorumluları tarafından belirlenmektedir. K.Y.S. kapsamında olmayan kayıtların saklama süreleri klasörler bazında Arşiv Listesi (KY-F.06) üzerinde ilgili bölüm sorumlusu ve Sistem Koordinatörü tarafından kaydın niteliği, yasal şartlar ve mevzuatlar, müşteri beklentisi vb. doğrultusunda belirlenen sürelerle muhafaza edilmektedir. Arşivler her yılın sonunda ilgili bölüm sorumlusu tarafından gözden geçirilmekte ve düzenlenmektedir. Düzenleme çalışmaları esnasında kayıtların bozulmalarına, hasar görmelerine karşıda  gerekli tedbirler alınmaktadır. Saklama süresi dolan kayıtlar Sistem Koordinatörünün onayı ile imha edilir. 

Dokümanlarda değişiklikler ilgili uygulamalar Sistem Koordinatörünün onayı alınarak yapılmaktadır. Kayıtlarda kesinlikle değişiklik yapılmamaktadır. Dolduran kişi haricinde kayıtlar üzerinde değişiklik yapılamaz. 

Sisteme dahil edilmesi düşünülen veya değişiklik yapılması istenen  dokümanlar, Dokümanların Kontrolü Prosedürüne (KY-P.01) göre sisteme dahil edilmektedir. 
MANYETİK KAYITLARIN MUHAFAZASI VE ARŞİVLENMESİ:
Manyetik ortamda alınan yedekler ilgili bölüm sorumluları tarafından muhafaza edilmektedir. Manyetik ortamdaki kayıtların takibi Manyetik Kayıt Takip Formu (KY-F.36) ile sağlanır. 

EĞİTİM

            Şirketimizde eğitim faaliyetleri  sistem yöneticilerinin yıl içerisinde uygulama aşaması içerisinde tespit ettikleri aksaklıkların giderilmesine yönelik  eğitim ihtiyaçlarının tespiti ile başlar. Yıllık Eğitim Planında (KY-DD.18) belirlenmiş olan eğitimlerin kaydı yapılır ve Yönetimin Gözden Geçirme Toplantılarında Görüşülen Konular arasında Yıllık Eğitim ihtiyaçlarıda görüşülür ve bu konuda eğitimlerin alınması için gerekli olan kaynak Yönetim Kurulundan talep edilir. Sistem yöneticileri uygun planlama yaparak eğitimlerin alınmasını sağlarlar ve alınan eğitimlerin değerlendirmesini yaparlar. Uygulamadaki  eksikliklerin giderilmesi ve Yönetim Sistemlerinin Sürekli iyileştirilmesi sağlanmış olur.
SATINALMA

Kuruluşumuzda satın alımlar merkezden yapılmaktadır. Satın alım 3 ana başlık altında incelenir.

· İşletmenin teknik işler giderleri (kırtasiye, yemek, yol, temizlik vb. giderler)

· Üretimin gerçekleştirilmesi için alınan mamul ve yarı mamul maddeler,  , yakıt,  üretim makinelerine ait yedek parça ve malzemeler ve çeşitli hizmetler,

· Hizmetin gerçekleştirmesinde kullanılan makine-ekipmanlar,

Yukarıda sayılan ilk maddenin satın alımlarında Satın Alma Şartnamesi kullanılmaz.  Diğer satın alımlarda şartname kullanılmaktadır.
Sistem Koordinatörü tarafından toplanan  bilgiler çerçevesinde Tedarikçi Listesi (KY-F.20) üzerinden  veya piyasa araştırması yaparak teklifleri toplar. Gelen teklifler, Sistem Koordinatörü  tarafından (fiyat, ödeme koşulları,vb ) ve Şantiye Şefi tarafından (ürün niteliği, teknik özellik, teslim süresi vb.) hususlarda  değerlendirilir. Tedarikçi değerlendirmeleri Tedarikçi Değerlendirme Talimatına (KY-T.01) göre yapılmaktadır. Bu talimattaki bilgilere göre tedarikçi puanları Tedarikçi Değerlendirme  Kartına (KY-F.24) işlenir. Bu kart her tedarikçi için ayrı ayrı Tedarikçi Değerlendirme Talimatında (KY-T.01) bulunan puanlar tablosuna göre doldurulur. 
Satın alma yapılması muhtemel tedarikçiler Sistem Koordinatörü tarafından tarafından yapılan bilgilendirme neticesinde değerlendirilir ve satın alma yapılacak tedarikçi belirlenir. Satın alma kayıtları kalite kaydı olarak Kalite Kayıtlarının Kontrolü Prosedürüne(KY-P.02) göre  muhafaza edilmektedir. 
İZLEME ve ÖLÇÜ ALETLERİNİN KULLANIMI
     Şirketimizde kullanılan izleme ve ölçme cihazları ile doğru ölçümler yapılabilmesi için kalibrasyonları ve doğrulamaları yapılmaktadır. Bunu sağlamak üzere izleme ve ölçme aletlerinin kalibrasyon kriterleri oluşturulmuş ve Kalibrasyon Planı (KY-DD.19)  üzerinden takip edilmektedir.
İÇ TETKİK

        Şirketimizde planlanmış düzenlemelerle sistem şartlarına uyulup uyulmadığı, etkin olarak uygulanıp uygulanmadığı ve sürdürülüp sürdürülmediğini belirlemek için planlanmış aralıklarla iç tetkikler yapılmaktadır. Bunun nasıl yapılacağını açıklamak İç Tetkik Prosedürü (KY-P.04) oluşturulmuştur. 

İç Tetkiklerin planlanması Yıllık İç Tetkik Planı (KY-DD.09)  ile sağlanmaktadır.İç Tetkiklerin Sonucunda Denetim Değerlendirme Raporu (KY-DD.21) doldurulmaktadır.

                             UYGUN OLMAYAN ÜRÜNLERİN KONTROLÜ

         Şirkette yapılan kontrol ve testler sonucunda tespit edilen uygun olmayan hammadde / ürünlerin incelenmesi, değerlendirilmesi ve yanlışlıkla kullanımının veya teslimatının önlenmesi için uygulanan yöntemleri ve kontrolleri açıklamak üzere Uygun Olmayan Ürün/Hizmet Kontrol Prosedürü (KY-P.05)  oluşturulmuştur. 
    SÜREKLİ İYİLEŞTİRME

         Şirketimiz sistemlerin etkinliğinin sürekli iyileştirilmesi için çalışmaları Sistem yöneticileri tarafından yıl içerisinde tespit edilen uygunsuzluklar ve bu uygunsuzluklar neticesinde başlatılan düzeltici önleyici faaliyetler ve bunun yanında sistemlerin işlerlik kazanması için gerekli olan tedbirler tespit edilir ve Yönetimin Gözden Geçirme toplantılarında sürekli iyileştirme için öneriler kayıt altına alınır.
Uygunsuzlukların tekrarını önlemek amacıyla, uygunsuzluk nedenini giderecek Düzeltici Faaliyetlerin tanımlaması, gözden geçirilmesi, değerlendirilmesi, takibinin yapılması ve sonuçlarının kayıtlarını tutulması ve muhafaza edilmesi için gerekli olan uygulamaların nasıl gerçekleştirileceği Planlanan eğitimlerle çalışanlara anlatılmıştır.

Potansiyel uygunsuzlukların oluşmasını önlemek için sebeplerini ortadan kaldıracak faaliyetlerin nasıl belirleneceği, değerlendirileceği, gözden geçirileceği, sonuçlarının kayıtlarının nasıl tutulacağı ve muhafaza edileceği hizmet içi eğitimlerle çalışanlara  anlatılmıştır.
ÇEVRE YÖNETİMİ
· Çevre faaliyetlerinin belirlenmesi ve planlama :
          Çevre koordinasyon grubu tarafından, faaliyetlerin çevre boyutları ortaya çıkarıldıktan sonra her şantiye için yapılan faaliyetlerin, AGZ ELEKTRİK METAL SAN . TİC. LTD. ŞTİ.  OLARAK, Şirketi çevre politikaları kapsamında, amaç ve hedefleri belirlenir. Bu hedefler ilan panolarına asılır veya ilgili personele dağıtılır. Böylece hedef ve amaçların tüm personel tarafından bilinmesi sağlanır.Şirketimizde, şantiyelerde ve merkez ofiste ÇYS kurulması amacıyla gerekli olan planlama faaliyetleri; Çevresel Etkisi Olan Faaliyetler Formu (ÇYS-F.03 ) ile tanımlanır.

· Acil Durumlar :

AGZ ELEKTRİK METAL SAN . TİC. LTD. ŞTİ.yapılacak her yeni işin başlangıcında, yapılacak faaliyetin özelliğine göre çevreyi etkileyebilecek kazaların ve acil hallerin belirlenmesi amacıyla, çevre koordinasyon grubu, Atık Etki Önem Formu ( ÇYS-F.04 ) uyarınca risk düzeylerini belirler.
Atık Etki Önem Formu ( ÇYS-F.04 ) kapsamına göre belirlenen risk düzeyi 800 ve üzerinde olması durumunda o çevre unsuru için şantiye çevre koordinasyon grubu tarafından Acil Durum Planı ( ÇYS-F.06 ) hazırlanır ve uygulanır. Acil durum planında belirtilen  tedbirlerin planda ön görülen süre içerisinde alınması sağlanır.
SU ve ELEKTRİK KULANIMI

1-
Şantiye sahası içerisinde uygun yerlere çalışanların rahatlıkla kullanabilecekleri geri kazanım kutuları yerleştir.

2-
Şantiye ofislerinde  kullandığın kağıtları israf etme.

3-
İşe yaramayan kullanılmış kağıtların arka yüzlerini müsvette olarak kullan.

4-
Şantiye ofislerinde  kullanılmış ve kullanım vasfını yitirmiş kağıt ve kağıt ürünleri şantiye içerisinde yer alan kağıt geri kazanım kutusuna at.

5-
Şantiye içerisinde veya çalışma alanlarında  her hangi proses neticesinde oluşan kağıt malzemeleri düzenli olarak biriktir.

6-
Çalışmalarında biriktirdiğin kağıt artıklarını çalışma günü sonunda atık kağıt deposuna ver. 

7-
Geri kazanım kutularının düzenli olarak kontrolünün yap.

8-
Kutuların dolması durumunda depoya atık kağıtları teslim et. 

9-
Atıkların geçici olarak depolandığı alanın dolması durumunda kağıtların geri kazanım amacıyla satışını yap. 

CEZA ve MÜKAFAAT (C/M) UYGULAMALARI
C/M UYGULAMALARI: CEZA/MÜKAFAT UYGULAMALARI

YETKİ TANIMLARI :  Bu bölümde sadece C/M yetkileri belirtilmiş olup, diğer tüm yetki bilgileri, Yetki Delegasyon Tablosu (ISG-DD.05) tanımlanmıştır. 

D. UYGULAMA :

CEZA  SEÇENEKLERİ : 

( Her koşulda ceza seçeneklerinden sadece birisi uygulanır )

SÖZLÜ İHTAR : AGZ ELEKTRİK METAL SAN . TİC. LTD. ŞTİ
a -  Sözlü ihtar uygulamasına  Departman  Yöneticileri yetkilidir.

YAZILI İHTAR : AGZ ELEKTRİK METAL SAN . TİC. LTD. ŞTİ,
b -  yazılı ihtar uygulaması, Departman Yöneticilerinin teklifi, Merkezde Sistem Koordinatörünün, Şantiyede Şantiye Şefinin onayı ile gerçekleşir. 

YEVMİYE CEZALARI : AGZ ELEKTRİK METAL SAN . TİC. LTD. ŞTİ.  
c -  yevmiye cezaları uygulaması, Departman Yöneticilerinin teklifi, Merkezde Sistem Koordinatörünün, fabrikada İşletme Müdürü onayı ile gerçekleşir. ( en çok 3 yevmiye ) Kesilen yevmiyeler toplamı yıl sonunda hayır kurumlarına bağış edilir.  

İŞ AKDİNİN FESHİ  : AGZ ELEKTRİK METAL SAN . TİC. LTD. ŞTİ.,
d -   İş Akdinin Feshi uygulaması Sistem Koordinatörü ve Şantiye Şefinin yetkisindedir. (Bildirimsiz fesihlerde yasal prosedür uygulanır.)

MÜKAFAT SEÇENEKLERİ : 

( Mükafat seçenekleri birlikte uygulanabilir ) 

İZİN MÜKAFATI :Departman yöneticilerinin yazılı teklifi, Merkezde Sistem Koordinatörünün, Şantiyede Şantiye Şefinin onayı ile uygulanır. 

PARA MÜKAFATI : Departman yöneticilerinin yazılı teklifi, Merkezde Sistem Koordinatörünün, Şantiyede Şantiye Şefinin onayı ile gerçekleşir. ( en

En az 50 YTL En çok 3 Maaş Tutarı)

TAKDİRNAME : Departman yöneticilerinin yazılı teklifi, Merkezde Sistem Koordinatörünün, Şantiyede Şantiye Şefinin onayı ile gerçekleşir.

TERFİ  : Merkezde Sistem Koordinatörünün, Şantiyede Şantiye Şefinin onayı ile gerçekleşir.
MÜKAFAT UYGULAMALARI :

1 – YILIN  PERSONELİ UYGULUMASI : 

Yılda iki kez yapılan Gözden geçirme toplantılarında Merkez ve Şantiyede Departman Yöneticileri mükafata değer buldukları bir personeli hakkında gerekçeli yazılı teklif sunar. Teklifler görüşülür. Merkezde Sistem Koordinatörünün, Şantiyede Şantiye Şefinin  görüşü nihai karardır. Seçilen üstün başarılı personele 1 (bir) maaşı tutarında para mükafatı ve Takdirname verilir. Gereken hallerde birden fazla personel mükafata layık görülebilir.

2 – DİĞER MÜKAFAT UYGULAMALARI:

Çalışmalarındaki başarıları nedeniyle zaman ve süreye bağlı kalınmaksızın, Departman Yöneticilerinin tanımlanan yukarıda belirlenen mükafat seçeneklerinden birisine değer buldukları personeli hakkında, Sistem Koordinatörüne  gerekçeli yazılı teklif sunar. Sistem Koordinatörü uygun gördüğü mükafatı uygulanır.  [image: image3.png]
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